Career Services

Qualitatskriterien flir Arbeitgeberevents

Firmenprasentationen und Workshops

Allgemeine Kriterien

Zielgruppengerechte Ansprache
e Inhalt und Sprache sind auf das Studienniveau und die Fachrichtungen der Teilnehmenden abge-
stimmt.
e Relevante Einstiegsmoglichkeiten (Praktikum, Trainee, Direkteinstieg) werden klar kommuniziert.
e Umfragen bei Studierenden zeigen, dass sie jlingere Referent:innen/Gesprachspartner:innen aus der
Linie wiinschen und weniger HR und Senior Roles.

Professioneller Auftritt
e Referent:innen sind kompetent, vorbereitet und im Umgang mit Studierenden geschult.
e Unternehmensunterlagen (Prasentationen, Flyer, Give-aways) sind aktuell und informativ.

Transparenz/ realistische Tatigkeitsvorschau
e Klare Informationen zu Bewerbungsprozessen, Einstiegsmoglichkeiten, Unternehmenskultur.
e Keine reine Unternehmensprasentation (werbliche Selbstdarstellung) - Fokus auf Mehrwert fiir Stu-
dierende.

Vorbereitung

Friihzeitige Abstimmung

e Inhalte, Format, Zielgruppe, Raumwiinsche, technische Anforderungen, Apéro werden rechtzeitig
zwischen Career Center und Arbeitgeber abgestimmt. Anzahl Teilnehmer:innen hangt von der Be-
kanntheit der Firma und dem Thema ab.

e Beider Ausschreibung auf inklusive Sprache achten. Alle Zielgruppen sollten angesprochen werden -
hierfiir stehen mittlerweile diverse Tools zur Verfligung (z. B.: https://www.stepstone.de/genderbias-
decoder).

¢ Anmeldemanagement (mit oder ohne Anmeldung/ Bewerbung): wenn moglich via uzhcareer.ch

e Online-Events: Technik-Check vor der Veranstaltung (insh. bei Online-Events), funktionierende Pra-
sentation, gute Audio-/Videoqualitat.

Klare Agenda und Zeitplan
e Ablaufdes Events ist klar strukturiert (z. B. Begriissung, Prasentation, Q&A, Networking).
e  Zeitlicher Rahmen wird eingehalten.
e Freiwillige Aperozeiten nicht in Ausschreibung publizieren.

Inhaltliche Qualitat

Informationsgehalt
e Inhalt bietet echten Mehrwert: Vorstellung konkreter Projekte und daily business, Erfahrungsberichte
von Mitarbeitenden (wenn moglich Young Professional und/ oder UZH-Alumni), Karrierewege, Unter-
nehmenskultur.


https://www.stepstone.de/genderbias-decoder
https://www.stepstone.de/genderbias-decoder

e Auch auf Sprache und Folien achten. Interne Begriffe und Abkiirzungen meiden - keine Big Corporate
Standardaussagen aus Town Hall Meetings.

Interaktivitat
e Moglichkeit fiir Fragen und Austausch (Q&A, Breakout-Sessions, kleine Gruppenarbeiten).
o  Workshop-Elemente sind aktivierend und gut moderiert.
e Praxisbezug: Konkrete Fallbeispiele, Challenges oder Ubungen passend zur Studienrichtung,

Teilnehmerorientierung, Zuginglichkeit
e Offene und freundliche Atmosphare, keine Hiirden fir Interaktion.
e Ansprechpersonen stehen auch im Nachgang zur Verfligung.
e Diversity und Inklusion: Das Unternehmen kommuniziert Offenheit fiir Vielfalt und vermeidet diskri-
minierende Sprache oder Inhalte.

Follow-up

e Feedback: Moglichkeit fiir Studierende und Career Center, Feedback zu geben.

e Geben Sie uns gerne ein Feedback, damit wir aus Ihren Erfahrungen lernen kénnen.
e Nachreichung von Materialien (z. B. Folien, Kontaktdaten).

e Angebote fiir weitere Kontakte (Ansprechperson, Stellenportal, Talentpool).

e  Evtl. Berichterstattung auf Social Media

Als Career Services kénnen wir auf Wunsch im Vorfeld Dos & Don’ts durchgehen und bewdhrte Tipps geben -
diese Beratung ist Teil unseres Angebots und selbstversténdlich kostenlos.
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