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Format „ Psychologie und dann? am JobHub 2025 

 

Dieses Format ist ein Pilot und wird 2025 nur Firmen/Organisationen/Institutionen, welche an 
angehenden Psycholog:innen interessiert sind, angeboten. 

Der Event wird in Zusammenarbeit mit „Psychologie und denn?“ (Podcast) organisiert und 
durchgeführt. 

Die Veranstaltung findet auf deutsch statt. 

 

Zielgruppen 

• 10-12 Arbeitgeber: Arbeitgeber aus der Psychologie-Branche (z. B. Kliniken, 
Beratungsstellen, Forschungseinrichtungen, Bildungseinrichtungen, Unternehmen mit 
psychologischen Abteilungen, Personalwesen, usw.). 
 
Bis zu zwei Vertreter:innen und ein Roll-up. Es werde Stehtisch für Flyers / Goodies 
bereitgestellt (1 pro Firm) 
 

• Teilnehmer:innen: Absolvierende und Studierende der Psychologie der Universität 
Zürich. In 2 Gruppen à je max. 60 Studierende. 
 
Vorgängie Anmeldung für 1. Oder 2. Gruppe 

 

Ziel der Veranstaltung 

• Arbeitgebern die Möglichkeit geben, potenzielle Talente in einem ungezwungenen 
Rahmen kennenzulernen. 

• Networking zwischen Psychologie-Fachkräften und Arbeitgebern fördern. 

• Unternehmen präsentieren sich als attraktive Arbeitgeber und können in einem 
persönlichen Umfeld ihre Kultur und Stellenangebote vorstellen. 

• Aufzeigen der Vielfältigkeit der Berufsperspektiven für Psycholog:innen 

• Bekanntmachung und Weiterentwicklung des Podcasts «Psychologie und denn?» 

 

Agenda 

• ab 16:00: Aufbau der Minimesse 

• ab 16:45: Eintreffen der Studierenden der 1. Gruppe 

• 17:00 – 18:30: Networking und Messe für die 1. Gruppe Studierende 

• 18:30 – 19:00 Kurze Pause und Empfang der Studierenden der 2. Gruppe 

• 19:00 – 20:30: Networking und Messe für die 2. Gruppe Studierende 

• Ab 20:30 Abschluss und Abbau 

 

Durchgehender Apéro von 17:00 bis ca 21 Uhr. 
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Veranstaltungsort 

Die Veranstaltung, inkl. Apéro finden im Restaurant Turm der Universität Zürich, 
Zentrum statt. 

 

 

 

 

Wir wünschen Ihnen viel Spass bei diesem interaktiven Arbeitgeberformat ! 

 


