
Career Live Streams
Wir freuen uns, innovativen Unternehmen eine neue Möglichkeit anzubieten, um 
mit Studierenden an der Universität Zürich in Kontakt zu treten.

Was ist ein Career Live Stream?
Ein Career Live Stream ist eine Live-Videoübertragung von Mitarbeitenden eines 
Unternehmens. Während 30-60 Minuten geben Mitarbeitende den Studierenden 
authentische Einblicke in ihre tägliche Arbeit und beantworten ihre Fragen.

Warum Career Live Streams auf CareerFairy?

Entwickelt für Studierende
Anonymisierte Fragen, Upvotes, Reaktionen, Quizzes und die Möglichkeit von überall her 
teilzunehmen, ermöglichen eine hohe Teilnahmequote und ein äusserst interaktives Event!

Einfach zu bedienen
Mitarbeitende nehmen mit einem Klick von ihrem Laptop aus am Live Stream teil. Eine Test-
umgebung ermöglicht Ihnen, das Format vorab zu testen.

Detaillierte Analyse
Detaillierter Bericht über die teilnehmenden Studierenden und ihr Engagement. 
Interessierte Studierende können ihre persönlichen Daten direkt an Sie übermitteln.

CareerFairy



Zahlen & Fakten

Durchsch. Teilnahme

3X höher als bei standard Videos

25:11

1. Referent*innen und 
Zeitslot wählen

2. UZH CS benachrichtigt 
Ihre Studierende

Wie es funktioniert

„

CareerFairy

+41 78 861 99 45
thomas@careerfairy.io

Studierende pro Stream

15 - 60+

Aktivität pro Stream

20
Fragenvon den ausgewählten Fachrichtungen

48
Reaktionen

UZH Career Services

+41 44 634 21 62
daniela.gunz@uzh.ch

75
Upvotes

"Uns hat diese Möglichkeit, durch neue Technologien mit technischen Studierenden in Kontakt zu 
treten, sehr gefallen. Die Zusammenarbeit mit CareerFairy hat sehr gut funktioniert, da sie immer 
erreichbar waren und uns persönlich unterstützt haben, wenn Probleme auftraten.“

Janine Braunwalder,  Bain & Company

"Dank CareerFairy kann Sensirion [...] viel mehr Talente mit spannenden Inhalten erreichen".
Désirée Widmer, Sensirion

Erfahrungsberichte von HR-Vertretern

CareerFairy

Neue Interaktionen!

Handheben
Studierende können sich 
per Video dazuschalten

Interaktive Umfragen
Teilnehmende einbeziehen 

durch interaktive Quizze

Recruiter Chat
HR Vertreter(in) kann auf 

Fragen im Chat antworten

3. Stream durchführen 
und in Kontakt bleiben

„Besser als jedes Branding-Dokument oder Video“
HR DIrektor, führende Schweizer Universität


